ETICKY KODEX
SLOVENSKEJ PLAVECKEJ FEDERACIE

Preambula
Slovenska plavecka federacia (dalej len ,,SPF*) ako clen Slovenského olympijského
a $portového vyboru (dalej len ,,SOSV*) a Medzindrodnej plaveckej federdcie (dalej len
LFINA®) je sucastou celosvetového olympijského hnutia, v ktorom zastupuje slovenské
plaveckeé hnutie.
Zakladnym cielom SPF je podporovat, rozvijat a chranit clenov plaveckého hnutia
v Slovenskej republike v suilade s Olympijskou chartou a vSestranne prispievat k rozvoju sportu
na Slovensku, sirit a popularizovat zakladné principy a hodnoty olympizmu, prispievat
prostrednictvom sportu k zdravému harmonickému rozvoju cloveka, porozumeniu, priatelstvu
a mierovému spoluzitiu narodov.
Prislusnost k plaveckému hnutiu si vyzaduje, aby SPF, ¢lenovia SPF, clenovia jeho organov,
zloZiek a komisii, zamestnanci a funkcionari SPF, spolupracovnici SPF, Sportovci a Sportovi
odbornici, podielajiici sa na ¢innosti SPF a iné osoby s prislusnostou k SPF' (dalej spolu len
,,osoby s prislusnostou k SPF*), dodrZiavali a rozsirovali kulturu etiky a integrity Sportu
v ramci ich oblasti pésobnosti a boli prikladom pre inych, osobitne pre deti a mladez.
SPF reSpektuje etické zavdzky, vyplyvajuce pre SPF z Etického kodexu MOV, a zaroven ako
stresna organizdcia plaveckych Sportov v Slovenskej republike citi zaviizok neustale prispievat
k rozvoju myslienok olympijského hnutia a Sportovej etiky v jej najsirSom zmysle aj na narodnej
urovni plaveckych sportov.
Z uvedenych dévodov SPF prijima vlastny Eticky kodex SPF (dalej len ,, Eticky kodex ), ktory
Jje prijaty v sulade s Etickym kédexom SOSV, MOV a FINA, je zaloZeny na ich principoch
a pravidlach, ako aj na Zakladnych univerzalnych principoch dobrej spravy olympijského
a Sportového hnutia, prijatych na XIII. olympijskom kongrese v Kodani 2009.?
Eticky kodex vymedzuje zakladné etické zasady anormy spravania a konania o0sob s
prislusnostou k SPF dovnutra i navonok v mene SPF, Slovenskej plaveckej marketingovej s. r.
o. (dalej len ,,SPM*) a inych institucionalnych zlozZiek plaveckého hnutia v Slovenskej
republike a pravnickych osob, ktoré zalozZila alebo zriadila SPF alebo v ktorych je spolocnikom.

Clanok 1
Posobnost’ Etického kodexu
(1) Eticky kodex zavézuje vSetky osoby s prislusnostou k SPF, a to najmi

(a) Zamestnancov, funkcionarov a Sportovych odbornikov SPF a pravnické osoby, ktoré
zalozila alebo zriadila SPF alebo v ktorych je SPF spolo¢nikom (d’alej spolocne aj ako
,»SPF*, ak z prisluSnych ustanoveni Etického kddexu nevyplyva inak),

(b) ¢lenov SPF avsulade sich vnutornymi predpismi aj d’alSie osoby s prisluSnostou
k SPF a k ¢lenom SPF,

(c) ¢lenov organov, zloZiek, komisii a pracovnych skupin SPF,

(d) zmluvnych spolupracovnikov a dodavatel'ov SPF,

(e) dobrovol'nikov vykonavajucich dobrovolnicku ¢innost’ pre SPF.

'V zmysle § 3 pism. k) zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o $porte a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
2 Eticky kodex SPF je prevzaty z Etického kodexu SOSV na zaklade sahlasu SOSV.



(2) Ustanovenia tohto Etického kodexu sa vztahuju na vsetky vysSie uvedené osoby, pokial’
prislusné ustanovenia ich podsobnost neobmedzuji iba na vybrané kategdrie osdb
s prislusnost’ou k SPF.

(3) V otazkach, ktoré neupravuje tento Eticky kddex, sa SPF spravuje Etickym kédexom MOV
a Etickym koédexom FINA a v pripade rozporu medzi Etickym kédexom MOV a Etickym
koédexom FINA ma prednost’ Eticky kodex FINA.

(4) Osoba s prislusnost'ou k SPF moze byt’ sankcionovana za porusenie tohto Etického kodexu,
iba ak prislusné konanie alebo spravanie bolo v rozpore s Etickym kdédexom platnym a
ucinnym v Case, ked’ k poruseniu doslo.

Clanok 2
Ciele a zakladné zasady
(1) Ciel'om Etického kodexu je stanovit’ zakladné etické zasady a Standardy spravania, ktoré je
kazda osoba s prislusnost'ou k SPF povinna respektovat’ a dodrziavat’.
(2) Zékladné etické zasady odrazajuce zakladné hodnoty v rdmci SPF predstavuju:

(a) ucta kSportovym a olympijskym idedlom — reSpektujeme olympijského ducha,
zahfmajiceho priatel'stvo, solidaritu, fair play, principy univerzality a politickej
neutrality olympijského hnutia, harmonickych vztahov a spoluprice so Statnymi
organmi, avSak pri zachovani a reSpektovani autonomie Sportového hnutia;

(b) férovost’ — respektujeme princip fair play nielen na Sportovisku, ale aj mimo neho;

(c) politicka neutralita — pri styku s inStiticiami verejnej moci a verejnej spravy,
narodnymi a medzindrodnymi organizdciami, zdruzeniami a zoskupeniami
postupujeme politicky neutralne;

(d) re$pekt — nase spravanie a pristup ku vSetkym je na rovnako vysokej tirovni bez ohl'adu
na to, ¢i sme kolegovia, partneri, sponzori alebo §iroka verejnost’;

(e) dodrZiavanie Pudskych prdav — dodrZiavame l'udské prava v ramci vSetkych aktivit
olympijského a Sportového hnutia, najma reSpektujeme l'udsku dostojnost’, odmietame
akukol'vek diskrimindciu, najmi zalozenu na rase, farbe pleti, sexudlnej orientacii,
jazyku, naboZenstve, politickych alebo inych ndzoroch, majetku, povode alebo na inom
statuse;

(f) zdkaz obtaZovania a zneuZivania — podporujeme principy rodovej rovnosti a
odmietame vSetky formy obt'aZovania a zneuZivania, ¢i uz fyzického, psychického,
profesijného, alebo sexualneho;

(g) inkluzivnost’ — spajame l'udi bez vynimky, podporujeme toleranciu, mier a socidlny
zmier prostrednictvom Sportu, odstrafiujeme bariéry v postojoch, presvedceniach a iné
bariéry, ktoré brania 'ud’om podiel'at’ sa na Sportovej ¢innosti;

(h) spolupraca — sme jeden tim, poskytujeme si podporu a suinnost’ s cielom plnenia
spolo¢nych ciel'ov a uloh, vZdy v dobrej viere pomahame a spolupracujeme s ¢lenmi a
organmi SPF, ako aj s inymi osobami s prislusnostou k SPF, bez ohl'adu na to, ¢i
v danom pripade vystupujeme ako strana konania, svedok alebo adresit iného
doziadania;

(1) profesionalita — plnime zverené ulohy svedomito, na vysokej odbornej urovni, so
snahou o ¢o najlepsie vysledky;

(j) excelentnost’ — zlepSujeme sa vo vsetkom, ¢o robime, stanovujeme si stale vyssie ciele
a kladieme doraz na neustale vzdelavanie sa;

(k) vodcovstvo — sme lidrami v uvadzani olympijskych idedlov do zivota aideme
prikladom;

(1) zodpovednost’ — sme verni svojim hodnotdm, ktoré sa odrdzaji v nasom mysleni i
konani. Plnime svoje zavédzky a preberame zodpovednost’ za nasSe ¢iny. Dbame na
ochranu zivota a zdravia, osobitne v pripade Sportovcov, ale tiez kladieme doraz na



ochranu zivotného prostredia a spolocensku zodpovednost’;

(m)integrita — vo vsetkom ¢o robime, podporujeme Cestnost’, poctivost’, doveryhodnost’ a
konanie zalozené na etickych Standardoch; odmietame akékol'vek podvodné konanie,
korupciu, ovplyvitovanie vysledkov sut'azi, doping ¢i iné negativne javy v Sporte;

(n) dovernost’ — reSpektujeme mlcanlivost’ a ochranu dovernych informacii, ale zaroven
akceptujeme povinnost’ nahlasovania protipravnej ¢innosti;

(0) dobré riadenie — respektujeme principy dobrého riadenia v $porte’, ktoré zahfiaji

osobitne:
e transparentnost’ pravidiel — jasnost’ a dostupnost’ textu pravidiel;
e financnu transparentnost — transparentnost’ financnych zéavidzkov, verejnych

obstaravani, zverejiiovanie informacii, ictovanie podl'a vSeobecne akceptovanych
pravidiel, nezavisly audit;

e transparentnost’ riadenia — zdokladovatel'nost’ vSetkych postupov a rozhodnuti;

e transparentnost’ riadiacich organov — vyjasnenie pravomoci, kompetencii a tloh,
vratane pravidiel obsadzovania pozicii;,

e transparentnost’ riadenia rizik;

e efektivnu vnutorni komunikéciu;

e spoloéni zodpovednost — rozdelenie tuloh azodpovednosti za politické
a manazérske rozhodnutia;

e kontrolu plnenia uloh — pravidelné predkladanie sprav za jednotlivé volené
a obsadzované pozicie;

e pravidelnost konania volieb — ako zaruka legitimity rozhodnuti a riadenia
organizacie;

e pravo na opravné prostriedky a na preskimatel’'nost’ disciplinarnych opatreni;

e ochranu mensin a pravo na slobodu prejavu.

Clanok 3
Zakladné etické Standardy
(1) SPF a osoby s prislusnostou k SPF pri svojej ¢innosti:

(a) dodrziavaja principy olympizmu a vnasaji olympijské hodnoty do spolo¢nosti,

(b) dodrziavaju Olympijskt chartu, Eticky koédex MOV, Eticky kodex FINA a iné predpisy
FINA, tento Eticky kodex avnom vyjadrené zakladné etické zéasady, hodnoty a
Standardy, a iné predpisy SPF, ako aj platné pravo,

(c) si uvedomuju tlohy a postavenie SPF v spolo¢nosti a v Sporte,

(d) dbajli na ochranu integrity plaveckého hnutia na narodnej aj medzinarodnej irovni a

(e) podporuji a propaguji rozvoj Sportu na principoch trvalej udrzatelnosti, pri¢om
prihliadajli na jej environmentalny, ekonomicky a socidlny rozmer.

(2) Pre SPF st nesmierne dolezité transparentné vztahy zaloZzené na profesionalite, otvorenosti,
zodpovednosti a pravdivosti informacii, ktoré prispievaji k vytvaraniu prijemného

a motivujuceho prostredia. V Struktirach SPF je v medzil'udskych 1 pracovnych vzt'ahoch

nepripustnd akdkol'vek forma diskriminacie, ohovdrania, osoCovania, poniZovania,

obtazovania, Sikanovania, agresivneho vystupovania, slovnych alebo fyzickych utokov.

Podrobnosti upravuje osobitna smernica, ktora SPF prijala na ucel ochrany vsetkych osob

s prisluSnost’ou k SPF.

(3) Osoba s prislusnostou k SPF sa pri vykone svojich povinnosti zdrziava konania a spravania,
ktoré by mohlo narusit’ dobré meno SPF a Sportového hnutia vo vSeobecnosti. Rovnako
chrani dobré meno SPF pri rokovani so spolupracovnikmi, dodavateI'mi, sponzormi, inymi

3 Basic Universal Principles of Good Governance of the Olympic and Sports Movement (,,PGG*).



partnermi a orgdnmi verejnej moci a verejnej spravy, ako aj pri konani a spravani v
sukromnom Zivote.

(4) Osoba s prislusnost'ou k SPF udrziava so v§etkymi organmi verejnej moci a verejnej spravy
vztah, vyznacujuci sa otvorenost'ou, spolupracou a transparentnost'ou so zachovavanim
zdujmov a prav SPF a autondmie Sportu. Komunikdcia s orgdnmi verejnej moci a verejnej
spravy prebieha iba prostrednictvom na to urCenych osob, v rozsahu ich opravneni
stanovenych plnou mocou alebo internym predpisom.

(5) Osoba s prislusnost'ou k SPF sa usiluje o dokonalé ovladanie svojej profesie udrziavanim
a zvySovanim svojich odbornych znalosti a zru¢nosti.

(6) Osoba s prislusnost'ou k SPF pri vykone svojich uloh kona Cestne, korektne a v sulade so
zasadami slusného spravania, svoje postavenie nezneuziva v sukromny prospech alebo
v prospech spriaznenej osoby, ulohy vykonéava v zaujme SPF a jeho d’alSieho rozvoja.

(7) Osoba s prislusnostou k SPF zachovava mlcanlivost’ o informaciach, o ktorych sa
dozvedela pri vykone svojich uloh, a to aj po skonCeni vztahu ¢i prislusnosti k SPF.
Informécie dovernej povahy zverené osobdm viazanym tymto Etickym kddexom sa
povazuju za doverné alebo utajované, ak su za také oznacené, pricom povinnost’
reSpektovat’ dovernu povahu poskytnutych informécii pretrvava aj v pripade ukoncenia
zmluvného vzt'ahu alebo spoluprace s SPF.

(8) V pripade identifikovaného porusenia vS§eobecne zaviznych pravnych predpisov, Etického
kodexu, Stanov SPF alebo inych internych smernic SPF, osoba s prislusnost'ou k SPF o tom
upovedomi svojho priameho nadriadeného, Disciplindrnu komisiu SPF, a v pripade
podozrenia z trestnej ¢innosti osobu zodpovednu za sulad, ak bude ustanovena podl'a tohto
Etického kodexu, ato bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o poruseni dozvie.
Oznamovatel' poruSenia je chraneny pred postihom, diskrimindciou alebo ukoncenim
pracovného pomeru z dovodu ozndmenia porusenia vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, Etického kddexu alebo inych internych predpisov a prikazov SPF.

Clanok 4
Osobitné Standardy
pre zamestnancov, funkcionarov a Sportovych odbornikov SPF

(1) Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF spolo¢ne vytvaraji na pracovisku
atmosféru vzajomnej Ucty, dovery a spolupatri¢nosti s ciel'om kultivovat’ pracovné vztahy,

bez ktorych nemozno spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’ dobré vysledky. Vztahy medzi
funkcionarmi, Sportovymi odbornikmi a zamestnancami, ako aj medzi nadriadenymi
a podriadenymi st zalozené na ucte, ddstojnosti, kolegidlnosti, timovej spolupraci
a re§pektovani zakladnych l'udskych prav.

(2) Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF si plnia ulohy vyplyvajice zich
pracovného postavenia zodpovedne a tak, aby bolo zabezpecené riadne a v€asné plnenie
uloh SPF.

(3) Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF ochraniuju majetok SPF pred stratou,
poskodenim, zneuzitim a odcudzenim. S majetkom SPF zaobchddzaji zodpovedne,
starostlivo a Setrne. Chrénia zverené pracovné prostriedky a nevyuZzivaju ich na sitkromné
ucely, ak im to nie je osobitne povolené.

(4) Zamestnanci, funkciondri a Sportovi odbornici SPF v rdmci svojich pracovnych pozicii
reSpektuju sukromie 0s6b a ochranu osobnych udajov, ktoré SPF spractva.

(5) Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF v rdmci svojich pracovnych tloh
a pravomoci konaji a rozhoduji vzdy profesiondlne, nestranne, bez predsudkov a
zaujatosti. Zohl'adiuju prava, povinnosti a pravom chranené zdujmy vsetkych dotknutych
ucastnikov. Konaju a rozhoduji na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom
dbaji na rovnost’ dotknutych stran tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach a pravom



chranenych zdujmoch. Spravajt sa tak, Ze nenartiSaju doveru v profesionalitu a nestrannost’

ich konania a rozhodovania.

(6) Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF konaju profesionalne, najma ked’:

(a) konaju a rozhoduju transparentne,

(b) plnia ulohy odborne, zodpovedne v stlade s pravnymi predpismi a vnatornymi
predpismi zamestnavatel'a a s pokynmi nadriadenych,

(c) sa snazia o zlepSenie poskytovanych sluzieb a plnenych tloh,

(d) rozvijaju svoje schopnosti, vedomosti a zru¢nosti prostrednictvom vzdeldvania, sleduju
aktualnu problematiku svojej profesie a usiluju sa o profesijné zdokonal'ovanie sa,

(e) aj mimo plnenia pracovnych uloh sa vyhybaji ¢innostiam, spravaniu a konaniu, ktoré
by mohlo znizit’ doveru v SPF,

(f) nevykonavaja ¢innost’, resp. zdrzia sa Cinnosti, ktora je neddstojnd pre funkciondra
alebo zamestnanca SPF,

(g) nezneuzivaju informacie, ktoré ziskali pocas svojho posobenia v SPF,

(h) nezatajuju informécie, ktoré maji byt riadne spristupnené,

(1) nezverejiiuju a nespristupniuju informécie, o ktorych vedia alebo o ktorych sa mozu
dovodne domnievat’, Ze su nepravdivé alebo zavadzajuce a mézu poskodit’ povest’ SPF
alebo 0s6b s prisluSnost'ou k SPF.

(7) Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF konaju nestranne, najma ked’:

(a) konaju a rozhoduju objektivne a odborne, navrhuju alebo prijimaju rieSenia vzdy v
stlade s pravnym poriadkom, internymi predpismi a tymto Etickym kdédexom,

(b) sa nenechaji pri konani a rozhodovani ovplyvnit' svojimi pozitivnymi alebo
negativnymi vztahmi ku konkrétnej fyzickej osobe alebo pravnickej osobe,

(c) konaju tak, Ze pri rieSeni zhodnych alebo obdobnych pripadov medzi jednotlivymi
postupmi a vystupmi nevznikaji rozdiely, ktoré nie je mozné odovodnit’ objektivnymi
skutocnostami, najmé konkrétnymi rozdielnymi okolnostami pripadu,

(d) vystupuju vo vztahu k fyzickej osobe a pravnickej osobe tak, Ze ju imyselne alebo z
nedbanlivosti neuvadzaji do omylu, informuju ju zrozumitelne o jej pravach a
povinnostiach, okolnosti posudzuju bez uprednostiiovania svojho osobného zaujmu a
v stlade s prisluSnymi zavdznymi predpismi,

(e) nezneuzivaji svoje postavenie na ziskanie vyhody pre seba alebo int fyzicku osobu
alebo pravnicku osobu alebo na znevyhodnenie ostatnych,

(f) sazdrzia kazdého konania, ktoré mdze ohrozit’ doveru v nestrannost’ ich rozhodovania
a konania,

(g) sa spravaju aj mimo vykonu prace tak, ze zachovavaju a posiliiuja doveru verejnosti
vo svoju objektivnost’ a nestrannost’.

Clanok 5
Konflikt ziujmov

(1) SPF a osoby s prisluSnostou k SPF predchadzajii vzniku konfliktu zdujmov a v pripade
existujuceho konfliktu zaujmov sa nepodielajii na procese alebo rozhodovani, ktoré¢ by
mohlo uviest’ ich osobné alebo finan¢né zdujmy do konfliktu so zaujmami SPF.

(2) Konfliktom zaujmov sa rozumie situdcia, pri ktorej osobné zaujmy osoby s prislu§nost'ou k
SPF mé6zu ovplyvnit’ plnenie jej uloh, alebo situdcia, v ktorej moze takato osoba vyuzivat
svoje postavenie v prospech osobného zaujmu. Osobnym zdujmom sa rozumie akakol'vek
vyhoda pre tto osobu, alebo pre osoby s fiou spriaznené.

(3) Za spriaznené osoby mozno povazovat’:

(a) blizke osoby podla § 116 Obcianskeho zdkonnika,
(b) prislusnikov miestne, celoStatne, alebo medzindrodne posobiacej politickej strany
alebo politického hnutia, ktorych je alebo bola osoba s prislusnost'ou k SPF ¢lenom,



(c) fyzické osoby, pravnické osoby a ich zdruZenia, s ktorymi osoba s prislusnostou k SPF
udrziava alebo udrziavala obchodné styky, alebo ktorych je alebo bola clenom,

(d) pravnické osoby, v ktorych ma osoba s prislusnost'ou k SPF priamo alebo nepriamo
majetkovu tcast’ alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych osob,

(e) fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych ¢innosti ma osoba s prislusnostou k SPF
prospech, alebo

(f) inu osobu, ktort osoba s prislusnostou k SPF pozna na zaklade predchadzajucich
profesijnych alebo inych vztahov a tieto vzt'ahy medzi osobou s prislusnostou k SPF
a dotknutou osobou vzbudzuji opravnené obavy o nestrannost’ osoby s prislusnost’ou
k SPF.

(4) Ak ma osoba s prislusnostou k SPF pochybnost o svojom konflikte zaujmov, bez
zbytocného odkladu to oznami nadriadenému. Nadriadeny vec posudi a v pripade konfliktu
zdujmov zabezpeCi, aby sa tito osoba nepodielala na plneni uloh, najmi na konani a
rozhodovani, a aby nemala ani pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

(5) Osoba s prislusnostou k SPF sama vykona vsetky potrebné tkony na prevenciu a na
rieSenie konfliktu zaujmov.

Clanok 6
Dary a iné vyhody

(1) Osoba s prislusnostou k SPF v stivislosti s plnenim svojich povinnosti a pracovnych tloh:

(a) nepozaduje a neprijima, ani nenavadza iné¢ho na finanéné dary, iné dary, financné
vyhody ani iné vyhody pre seba ani pre spriaznené osoby alebo prostrednictvom nich,
a to ani prostrednictvom inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby,

(b) dbana to, aby sa nedostala do situacie, v ktorej je zaviazana opitovat’ poskytnutd sluzbu
alebo pozornost konanim alebo postupom, ktorym sa naruSa profesionalita a
nestrannost’ jej konania alebo rozhodovania,

(c) savyvaruje vztahu vzajomnej zavislosti a nenalezitého vplyvu inej fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktory moze ohrozit’ jej profesionalitu a nestrannost’.

(2) SPF a osoba s prislusnostou k SPF prijme alebo pontikne dar, len ak
(a) si to vyzaduji miestne spolocenské alebo protokolarne zvyklosti alebo pravidla,

(b) jeho hodnota je iba symbolickd a nepresahuje obvykll alebo nepatrni hodnotu, a to ani
kumulativne v priebehu jedného roka,

(c) ide o dar, ktory by si z hl'adiska hodnoty obdarovany bezne mohol zadovazit,

(d) nie je poskytovany pravidelne,

(e) nema podobu poskytnutia financ¢nych prostriedkov,

(f) darovanim nevznikne konflikt zadujmov, ani nehrozi jeho vznik, a

(g) sa nim nesleduje zdmer ovplyvnit’ konanie suvisiace s pracovnou ¢innostou alebo
¢innost'ou patriacou do pravomoci obdarovaného.

(3) Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akdkol'vek ind bezodplatna vyhoda, ako aj
poskytnutie plnenia za Uthradu nezodpovedajucu obvyklej cene. Dary alebo iné vyhody
mozu byt’ materidlne alebo nemateridlne a mézu sa tykat’ aj prisl'ubu daru alebo inej vyhody
v budicnosti. Darmi sa rozumie aj vymena l'ubovolnych vyhod medzi osobami, vratane
hotovosti, zliav, tovarov, zabavy alebo darov v naturdlidch. Aj kazdé pohostenie
prekracujuce beznu hranicu musi plnit’ legitimny ucel.

(4) Pokial’ to nie je upravené v osobitnej zmluve, osoby viazané tymto Etickym kodexom
nesmu prijat’, odovzdat, ponukat,, sl'ibit,, dostat’ alebo pozadovat proviziu pre seba alebo
pre tretiu osobu za vyjednavanie dohdd alebo za realizaciu obchodnych Cinnosti v suvislosti
s ich povinnost’ami v rdmci Struktar SPF.

(5) Akékol'vek provizie, dary alebo iné vyhody, nepripustné podl'a kritérii uvedenych v odseku
1 az 4 tohto ¢lanku, st zakazané.



(6) Ak ma osoba s prislusnostou k SPF pochybnost’, ¢i postupuje v sulade s predchadzajiicimi
odsekmi, informuje o tom bezodkladne svojho nadriadené¢ho a postupuje podla jeho
pokynov.

Clanok 7
Pozvania
(1) Osoba s prislusnostou k SPF v stvislosti s plnenim svojich povinnosti a pracovnych uloh
neakceptuje pozvanie na kultirne podujatie alebo Sportové podujatie, konferenciu,
dovolenku a iné aktivity, ktoré financuje fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ak ucast’ na
takomto podujati alebo na aktivite modze ovplyvnit déveru v jej profesionalitu a
nestrannost’ pri plneni jej tloh alebo vyvolat’ zdanie, Ze je odmenou za plnenie jej uloh.
(2) SPF a osoby s prislusnost'ou k SPF prijimaju pozvania a pozyvaju iné osoby, len ak:
(a) je to spojené s povinnostami v ramci reprezentovania SPF,
(b) sa tym neprekracuji obvyklé hranice,
(c) nehrozi ani nevznikne konflikt zadujmov,
(d) st pévodcami a adresdtmi takychto pozvani fyzické osoby alebo pravnické osoby, u
ktorych mozno vzhl'adom na vSetky okolnosti predpokladat’ ich dobromyselnost’ a
doveryhodnost’.

Clanok 8
Integrita Sportu
(1) SPF a osoby s prislusnostou k SPF:

(a) chrania integritu Sportu a celosvetového aj slovenského plaveckého hnutia zarucujicu
prirodzenti nepredvidatel'nost’ priebehu a vysledku sttaze a rovnaké pravidld a
podmienky pre ucastnikov sut'aze pred jej zaciatkom a pocas celého jej priebehu,

(b) neuzatvaraja stavky priamo ani sprostredkovane na stt'aze, ktorych su ucastnikmi ako
Sportovec, Sportovy odbornik alebo ina osoba, ktord je svojim postavenim, funkciou
alebo ¢innost'ou zapojena do sit'aze alebo do jej organizovania,

(c) nezucastiuju sa na ¢innosti, ktord by mohla byt Sportovym podvodom a odmietaju
akékol'vek podvodné konanie,

(d) podielajii sa na zabezpeCovani opatreni proti negativnym javom v Sporte, najmi
reSpektuji  pravidlda Svetového antidopingového koédexu a Kodexu MOV
o predchadzani manipulécii sit'azi,

(e) neprijimaji ani nedavaji uplatky, ani nenavadzaju na ponukanie Uplatkov verejnym
¢initel'om, Sportovym odbornikom, Sportovcom alebo inym osobam.

(2) SPF a osoby s prisluSnostou k SPF poukazuju platby a odmeny za tovar, sluzby alebo iné
plnenia v prospech SPF priamo ich prijemcovi, nie cez sprostredkovatel'ov alebo iné tretie
osoby.

Clanok 9
Spolupraca s dodavatePmi

(1) SPF uzatvara zmluvné vztahy v stilade s postupmi verejného obstaravania ustanovenymi
vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi av sulade s internymi predpismi SPF
o verejnom obstardvani, ak sa vyZaduje vykonanie obstarania niektorym z postupov
verejného obstaravania.

(2) SPF a osoby s prislusnostou k SPF spolupracuju len s osobami, ktoré konaji a vystupuju
v sulade s uzndvanymi hodnotami, zaujmami a principmi Sportového hnutia, a ktoré sa
zaviazu, Ze vo svojej obchodnej ¢innosti a spolupréci s SPF a po celt dobu poskytovania
sluzieb a spoluprace budt dodrziavat’ vSeobecne zavdzné pravne predpisy a poziadavky
tohto Etického kodexu.



Clanok 10
Povod a pouzivanie financnych prostriedkov

(1) SPF vyuziva finan¢né prostriedky vyhradne na ciele ur¢ené v Stanovach SPF a/alebo v
zmluve o poskytnuti prispevku uznanému Sportu.

(2) Nakladanie s majetkom SPF, jeho ziskanie, vyuzivanie, vyradovanie a predaj sa zaklada
na zodpovedne vykonanych ekonomickych analyzach, zohladiiuje posudenie rizik so
starostlivostou riadneho hospodara aje vykondvané v sulade spravnym poriadkom
a internymi predpismi SPF.

(3) SPF vedie presnu evidenciu svojich prijmov a vydavkov vratane vydavkov funkciondrov,
zamestnancov a inych osob s prislusnostou k SPF.

(4) SPF zabezpeci, aby vsetky transakcie boli riadne schvalené, overitelné, vcas, riadne a
presne zaznamenané, zauctované a nalezite dolozené.

(5) SPF a osoby s prislusnost'ou k SPF nakladajt s finan¢nou hotovost'ou a inymi zverenymi
finan¢nymi hodnotami v sulade s pravidlami ustanovenymi pravnymi predpismi. Prevzatie
penazi nelegalneho povodu alebo ich zatajovanie je zakdzané.

(6) Osoba s prislusnost'ou k SPF sa nesmie dopustit’ konania, alebo nutit’ iného, aby sa dopustil
konania, ktorym by priamo alebo nepriamo ovplyvnili, zmanipulovali alebo uviedli do
omylu niektort z 0s6b vykonavajucich audit alebo reviziu finanénych vykazov SPF. Za
také konanie je povazované tieZ ponukanie vyhod ¢i hrozba zruSenim alebo zruSenie
existujucich zmluvnych vzt'ahov v oblasti auditu, ¢i revizie finan¢nych vykazov SPF.

(7) Osoby s prislusnostou k SPF ani zmluvni partneri SPF nesmu nicit, skreslovat’ ani
pozmenovat' finan¢né alebo iné zdznamy, aby sa vyhli vySetrovaniu alebo odhaleniu.
Zamestnanci, funkcionari a Sportovi odbornici SPF nesmu vystavovat’ alebo sa podielat’
na vystavovani faloSnych, nepravdivych alebo fiktivnych dokladov kryjucich neopravnené
platby alebo protipravne a neetické konanie.

Clanok 11
Finanéné prispevky a sponzorstvo

(1) SPF a osoby s prislusnostou k SPF zabezpecuju, aby sponzorstvo a finanéné prispevky na
dobrocinné ucely neboli pouzivané ako zamienka alebo krytie korupcie.

(2) SPF a osoby s prislusnost'ou k SPF zverejnuju informécie o vSetkych prijmoch z verejnych
prostriedkov a zo sponzorského, ako aj o finanénych prispevkoch a daroch poskytnutych
na dobroc¢inné tcely.

(3) SPF sa zdrzuje financovania alebo inej podpory politickych stran alebo politicky
exponovanych osob.

(4) SPF respektuje pravo osob s prislusnost'ou k SPF, aby sa osobne zapdjali do politiky; tato
ich Ucast’ vS§ak nesmie byt akymkol'vek spésobom spéjand s ich prislusnostou k SPF a
nesmie byt’ v rozpore s tymto Etickym kddexom.

Clanok 12
Prava duSevného vlastnictva

(1) SPF a osoby s prislusnostou k SPF dbaju na ochranu prav duSevného vlastnictva a
neopravnene nezasahuju do prav duSevného vlastnictva tretich osob. Osoby s prisluSnostou
k SPF st povinné riadne spravovat a naleZite chranit’ dusevné vlastnictvo SPF v ramci ich
¢innosti, ako aj duSevné vlastnictvo poskytnuté na tcel sponzoringu, umiestnenia reklamy,
¢1 iného marketingu najma v stvislosti s organizovanim sut’azi.

(2) Kopirovanie, predaj, pouzivanie alebo distribicia informécii alebo inych udajov,
pocitacovych programov, ¢i inych predmetov dusSevného vlastnictva v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo licenénymi zmluvami je zak4zané.



Clanok 13
Prejavy na socialnych sietach

(1) Pri prejavoch Sirenych prostrednictvom internetu a socidlnych sieti maji osoby
s prislusnost'ou k SPF na zreteli to, Ze ich sukromné postoje a ndzory mozno vnimat’ ako
postoje SPF. Preto by sa mali vyjadrovat’ tak, aby neposkodzovali povest’ SPF.

(2) Konstruktivna kritika je dolezitym ndstrojom pripomienkovania ¢innosti SPF, avSak
v prvom rade je potrebné kritiku prejavit’ vo vnutri institicie, upozornit’ na chyby a ak je to
mozné, navrhnut’ zlepSenia. Vyjadrenia kritiky by mali byt zalozené na objektivnych
faktoch, a nie subjektivnych dojmoch a osobnych postojoch, spésob vyjadrenia by mal byt
zdvorily a slusny. Vyjadrenie by malo smerovat’ k ochrane verejného zdujmu (rozprudenie
odbornej diskusie, poukazanie na dolezity problém), nie k sebaprezentacii alebo itokom na
iné osoby.

(3) Pravo na néazor a na jeho prejavenie sa v podmienkach SPF respektuje, ale s povinnostou:

» reSpektovat’ Cest’, integritu, dobru povest, sikromie alebo osobné udaje a prava
kazdého jednotlivca alebo organizacie, vratane osobnostnych prav a prav duSevného
vlastnictva,

» reSpektovat’ a chranit’ integritu Sportu a Sportovych sit'azi,

» zabezpeCit, aby zverejiiovany obsah bol bez prejavov nenavisti, predsudkov,
rasizmu, nabozenskej a politickej propagandy alebo diskriminacie.

(4) V pripade porusenia tychto podmienok je prislusna osoba s prislusnostou k SPF povinna
na poziadanie okamzZite odstranit’ uverejneny obsah.

Clanok 14
Disciplinarna komisia SPF

(1) Vo vsetkych pripadoch nahlaseného porusenia Etického kédexu sa SPF zavizuje vykonat
vlastné presetrenie kazdého etického zlyhania, ktoré bolo SPF oznamené v dobrej viere, a
tiez najst’ rieSenie, ktorého cielom bude napravit pochybenie, ak sa preukaze, ze k
pochybeniu doslo.

(2) Ulohy podla ods. 1 plni Disciplinarna komisia SPF (d’alej len Disciplinarna komisia)
zriadena v zmysle Stanov SPF, ktora kona z vlastného podnetu alebo na podnet organu
SPF, ¢lena SPF alebo osoby s prislusnostou k SPF.

(3) Disciplinarna komisia v pripadoch, ktoré sa javia ako poruSenie etickych zasad alebo
Standardov tohto Etického kddexu, moZe vec preskiimat’, vykonat’ preSetrenie a na zaklade
jeho vysledku vypracuje pisomné stanovisko, v ktorom navrhne alebo odporuci
prislusnému organu SPF vykonanie potrebnych preventivnych alebo napravnych opatreni.

(4) Disciplinarna komisia kazdorofne vypraciva spravu o svojej Cinnosti vo vztahu
k poruseniam tohto Etického kddexu a o vysledkoch Setrenia a predklada ju Rade SPF.

Clanok 15
Predchadzanie trestnej ¢innosti a zabezpecovanie suladu

(1) Eticky kodex tvori zaklad programu zabezpecovania suladu v ramci SPF, ktory sleduje ciel’
predchadzat’ trestnej zodpovednosti SPF alebo 0s6b s prislusnost'ou k SPF.

(2) Pri  akychkol'vek pochybnostiach alebo otazkach v stvislosti s trestnopravnou
zodpovednost'ou za konanie v rdmci Struktir SPF majt osoby s prislusnost'ou k SPF pravo
a povinnost’ obratit’ sa na nadriadeného a na osobu poverenu Radou SPF (d’alej len ,,0soba
zodpovedna za sulad”), a to osobne alebo prostrednictvom telefonickej linky alebo
emailového uctu, ktoré su uverejnené na webovom sidle SPF.

(3) Osoba zodpovedna za stilad dohliada na presetrenie vSetkych podanych staznosti a zaroven



z vlastného podnetu preSetruje porusovanie predpisov zameranych na ochranu pred
protispolocenskou ¢innostou a protipravnou ¢innostou zo strany osdb s prislusnostou k
SPF a dodéavatel'ov a inych zmluvnych partnerov SPF, a v pripade potreby dé podnet na
prijatie zodpovedajucich opatreni v sulade s pracovnopravnymi predpismi, alebo v sulade s
uzatvorenym zmluvnym vzt'ahom a jeho dojednaniami.

(4) Osoba zodpovedna za sulad je povinna prijat’ a preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho
prijatia; tato lehotu moZe predizit o dalsich 30 dni s tym, e predizenie oznami
oznamovatelovi s uvedenim dévodov prediZenia. Zarovenr je povinna pri preverovani
oznameni zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatel’a.

(5) Osoba zodpovedna za sulad je povinna najmenej pocas troch rokov odo dna dorucenia
oznamenia viest’ evidenciu oznameni v rozsahu:

(a) datum dorucenia oznamenia,

(b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
(c) predmet ozndmenia,

(d) vysledok preverenia ozndmenia,

(e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(6) Osoba zodpovedna za sulad je povinna podavat Rade SPF spravy o adekvatnosti a
implementécii programu zabezpecovania suladu vratane vysledkov vySetrovani, a to v
pravidelnych intervaloch a tiez podl'a potreby.

Clanok 16
Zverejnenie a dostupnost’ Etického kddexu

(1) SPF zabezpeci, ze Eticky kodex bude

(a) pristupny vSetkym osobam uchadzajicim sa o pracovné miesto, zmluvnu spolupracu
alebo funkciu v SPF, alebo v pravnickej osobe, ktoru zalozila alebo zriadila SPF alebo
v ktorej je SPF spolo¢nikom,

(b) pristupny vSetkym zamestnancom SPF a zamestnancom pravnickej osoby, ktoru
zalozila alebo zriadila SPF alebo v ktorej je SPF spolo¢nikom, a s jeho znenim budu
vSetky uvedené osoby a zamestnanci preukézatelne obozndment,

(c) podpisany kazdou osobou ustanovenou do funkcie v ramci SPF alebo v pravnicke;j
osobe, ktort zalozila alebo zriadila SPF alebo je v nej spolo¢nikom, na preukazanie
oboznamenia sa s tymto Etickym kédexom,

(d) pristupny na webovom sidle SPF a pravnickej osoby, ktoru zaloZila alebo zriadila SPF
alebo v ktorej je SPF spolo¢nikom.

(2) Vsetky osoby s prislusnostou k SPF boli s Etickym kodexom oboznamené tieZ jeho
zverejnenim na webovom sidle SPF.

(3) Preukdzané opakované poruSenie Etického kodexu, alebo poruSenie oddvodnene
vyhodnotené ako zavazné poruSenie Etického kodexu zo strany zamestnanca alebo
funkciondra SPF, SPM alebo Sportového odbornika v rdmci plnenia tloh pre SPF sa
posudzuje a postihuje aj ako porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 17
Platnost’ a icinnost’ Etického kédexu
(1) Eticky kddex SPF bol schvéaleny Radou SPF dila 12.2.2022 a nadobtida u¢innost’ diiom

16.2.2022, kedy bol zverejneny na webovom sidle SPF.
(2) Eticky kédex sa zverejni obvyklym sposobom, aby bol pristupny vSetkym ¢lenom SPF a
potencialne dotknutym osobam.
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